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Abstract 

Aim: Hope is a positive motivational state that relates individuals' attitudes to their ability to 

conceptualize goals, develop pathways to achieve those goals, and use the resources to achieve 

those goals (Snyder, 2002). Theoretically, hope involves cognitive processes that create a 

motivational state and affect a range of educational and job-related constructs. Vocational hope 

is a positive motivational state that is directly related to the job and its goals (Juntunen & 

Wettersten, 2006) and mediates between career salvation and academic satisfaction 

(Emundsoon, 2031), leading to increased academic and career engagement (Park-Taylor & 

Vargas, 2012). It also seems to be related to the variable of achievement goals, which is one of 

the motivational approaches and includes two main dimensions of mastery and performance 

goals. Achievement goals are behavioral goals that are perceived or pursued by an individual 

in a situation related to a sense of competence (Midgley, Kaplan, & Middleton, 2001). People 

with performance goals are interested in demonstrating their ability to others, while people 

with mastery goals are interested in increasing their ability (Elliott & Dweck, 1988). Time 

perspective is a fundamental dimension of the psychological structure of time, which appears 

as a classification of human cognitive processes into past, present, and future frames. Time 

perspective shapes goals, and these goals, in turn, determine behavior and play an important 

role in shaping people's current behavior (Worrell, McKay, Cole, et al., 2018). Time 

perspective plays an important role in people's choices, decision-making, and how they act 

(Zimbardo, 2009). On the other hand, academic enthusiasm refers to the quality of 

communication and interaction between learners, with participation and engagement 

accompanied by seriousness in their efforts to learn (Lee and Shute, 2010). The aim of this 

study was to prediction of vocational hope based on the achievement goals, time perspective 

and academic engagement among the students of the University of Qom.  

Methods: The present study was a descriptive-correlational and type of applied study, and the 

research population included all male undergraduate and graduate students at University of 

Qom, and the sample size was 247 people using the Krejcie, Morgan, and Cohen table. In the 

study, a stratified random sampling method was used for sampling, proportional to the size of 
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the population. The following four questionnaires were used to collect research data: A- 

Questionnaire of Work Hope (Juntunen & Wettersten, 2006), which consists of 24 items and 

includes 3 subscales of goals, agency, and career path. B- The Achievement Goals 

Questionnaire (Midgley et al., 1998), which has 16 items and three components. C- Zimbardo 

Time Perspective Inventory (ZTPI, 1999), which has 66 items and 6 subscales of negative past, 

positive past, hedonistic present, fateful present, future, and transcendent future (10 items). D- 

Academic engagement was assessed through the 36-question form of the Motivation Strategies 

for Learning Questionnaire (Pintrich et al., 1991). Data analysis was performed with SPSS-26 

software using Pearson correlation test and multiple regression analysis method. 

Results: The results of Pearson correlation analysis showed that the relationship between all 

components of achievement goals (mastery goal, tendency-performance goal, and tendency-

avoidance goal), time perspective dimensions (past negative, past positive, present hedonistic, 

present fatalistic, future, and transcendental future), and components of academic engagement 

(affective, cognitive, and behavioral) with vocational hope was significant. Also, the results of 

regression analysis showed that in total, the three variables of achievement goals, time 

perspective, and academic engagement were able to explain 0.52% of the variance of 

vocational hope, and among the components of achievement goals, mastery goal, among the 

components of academic engagement, emotional, and among the dimensions of time 

perspective, past negative, present hedonistic, present fatalistic, future, and transcendental 

future were able to significantly predict vocational hope.  

Conclusion: The results of the present study showed that the correlation of the components of 

achievement goals, time perspective dimensions, and academic engagement components with 

vocational hope was significant. Also, the results of regression analysis showed that the three 

variables of achievement goals, time perspective, and academic engagement had the ability to 

predict vocational hope. In explaining the results of the study, the following can be mentioned: 

the results of structural equation modeling showed that the five-time perspective dimensions 

explained 47% of the variance of vocational hope (Abedi, Mostafavi, Shafi-Abadi et al., 2016). 

Also, the research results showed that career counseling based on hope increased career 

adaptability (Haji Mohammad-Rezaee, Zargham Hajebi, and Shafi-Abadi, 2021). The results 

of another study showed that self-efficacy, dimensions of social prestige, social power, present 

hedonistic time perspective, present fatalistic time perspective, and family support can predict 

vocational hope (Vahid Dastjerdi and Nilforoushan, 2015). Overall, the results of the present 

study showed the importance of achievement goals, time perspective, and academic 

engagement in predicting vocational hope among male students in the University of Qom. 

Key words: academic engagement, achievement goals, time perspective, vocational hope, 

University of Qom. 



 
 
 
 

 یشغل ديماُ ینيبشيپ
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 چکيده

کردن  مفهومیشان در که نگرش افراد را با توجه به تواناییمثبت  یزشیحالت انگ کیعبارت است از  د،یماُ مقدمه:

 (.2002هایی برای رسیدن به آن اهداف و استفاده از رهبردها برای رسیدن به آن اهداف )اسنایدر،اهداف، توسعه گذرگاه

موزشی ای از ساختارهای آکند و بر دامنهامُید از جنبه نظری شامل فرایندهای شناختی است که حالت انگیزشی ایجاد می

هداف مربوط مربوط به محل شغل و ا ماًیمثبت که مستق یزشیحالت انگ کی یشغل دیماُد، گذارو مرتبط بر شغل تاثیر می

دسون، ، )اماندارد ی رالیتحص تیو رضا یشغل ریرسالت مس نیب یانجی( و نقش م2002 به آن است )جانتونن و وترستون،

رسد با متغیر شود. همچنین، بنظر می( 2002، تیلور و وارگاس-)پاركى شغل وى تحصیل (، منجر به افزایش اشتیاق2002

و شامل دو بعد اصلی اهداف تبحری و عملکردی است، مرتبط  است یزشیانگ یکردهایاز رو یکی که شرفتیاهداف پ

دنبال  ای ادراكرد ف لهیبوس یستگیوابسته به احساس شا تیموقع کیهستند که در  یاهداف رفتار شرفتیاهداف پباشد. 

نشان  گرانیشان را به دییعلاقه دارند توانا ،یاهداف عملکرد یدارا افراد (.2000،دلتنیو م کاپلان ،یگلیشود )میم

انداز زمان چشم. (0811،کئو دو وتیشان را بالا ببرند )الییدارند توانا یسعکه  یاهداف تبحر یبرابر افراد دارا در دهند

انسان به  یشناختى ندهایتجربه فرآى بنددستهصورت زمان است که به یروانشناس از ساختار یبعد اساس کی

اهداف به  نیشود و ایم اهدافبه دادن انداز زمان باعث شکلچشم شودیظاهر م ندهیگذشته، حال و آى هاچهارچوب

اران، کی، کول و همکافراد دارد )وورل، مک یدادن به رفتار فعلدر شکل یو نقش مهم کندیم نیینوبه خود، رفتار را تع

(. از طرفی، 2008گیری، و نحوه عملکرد افراد نقش مهمی دارد )زیمباردو،انداز زمان در انتخاب، تصمیمچشم (.2001

با مشارکت و تعامل همراه با جدیت در تلاش برای  فراگیراناشتیاق تحصیلی اشاره دارد به کیفیت ارتباط و تعامل 

انداز زمان و اُمید شغلی بر اساس اهداف پیشرفت، چشمبینی هدف پژوهش حاضر پیش (.2000،و شوت یل) تحصیل

 اشتیاق تحصیلی در بین دانشجویان پسر دانشگاه قم بود.

همبستگی از نوع کاربردی بود و جامعه پژوهش شامل کلیه دانشجویان پسر  -پژوهش حاضر توصیفیروش: 

نفر  242 جدول کرجسی، مورگان و کوهنمقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد دانشگاه قم بودند که که حجم نمونه با 

                                                           

 03/25/0425 تاریخ انتشار آنلاین:؛ 03/25/0425 تاریخ پذیرش:؛ 05/24/0425 تاریخ دریافت:
 نویسندگان. © پژوهشی نوع مقاله: طلوع مهر دانشگاه  ناشر:
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 فاده شد.استجامعه متناسب با حجم  ایگیری تصادفی طبقهاز روش نمونه یریگنمونه یدر پژوهش برادست آمد که به

( 2002مقیاس اُمید شغلی جانتونن و وترستون )-پرسشنامه ذیل استفاده گردید: الف 4های پژوهش از جهت گردآوری داده

گیری اهداف پرسشنامه جهت -زیرمقیاس اهداف، عاملیت، و گذرگاه شغلی است. ب 2مشتمل بر  و 24که شامل 

انداز زمان زیمباردو مقیاس چشم -باشد. جگویه و سه مولفه می 02( که دارای 0811پیشرفت )میدگلی و همکاران،

حال سرنوشت، آینده، و آینده  گرا،زیرمقیاس گذشته منفی، گذشته مثبت، حال لذت 2گویه و  22( که دارای 2008)

پرسشنامه راهبردهای انگیزش برای یادگیری سوالی  22فرم اشتیاق تحصیلی از طریق  -دگویه( است. 00متعالی )

و با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون SPSS-26 افزارها با نرم( ارزیابی شد. تحلیل داده0880همکاران، و  چپینتری)

 و روش تحلیل رگرسیون چندگانه انجام شد. 

 های اهداف پیشرفت )هدف تبحری، هدفرابطه همه مولفه نتایج تحلیل همبستگی پیرسون نشان دادها: يافته

 گرا، حاللذتانداز زمان )گذشته منفی، گذشته مثبت، حال اجتناب(، ابعاد چشم -عملکرد و هدف گرایش-گرایش

های اشتیاق تحصیلی )اشتیاق عاطفی، اشتیاق شناختی، و اشتیاق رفتاری( با سرنوشت، آینده، و آینده متعالی(، و مولفه

انداز نشان داد که در مجموع سه متغیر اهداف پیشرفت، چشم امید شغلی معنادار بود. همچنین، نتایج تحلیل رگرسیونی

های اهداف پیشرفت، درصد از واریانس امید شغلی را داشتند و از مولفه 22/0تبیین  زمان و اشتیاق تحصیلی توانایی

گرا، انداز زمان، گذشته منفی، حال لذتهای اشتیاق تحصیلی، اشتیاق عاطفی، و از بین ابعاد چشمهدف تبحری، از مولفه

 . بینی معنادار امید شغلی را داشتندحال سرنوشت و آینده متعالی توانایی پیش

انداز زمان، های اهداف پیشرفت، ابعاد چشمهمبستگی مولفه نتایج پژوهش حاضر نشان دادگيري: بحث و نتيجه

ه متغیر اهداف نشان داد که س های اشتیاق تحصیلی با امید شغلی معنادار بود. همچنین، نتایج تحلیل رگرسیونیو مولفه

توان به یبینی امید شغلی را داشتند. در تبیین نتایج پژوهش مپیش انداز زمان و اشتیاق تحصیلی تواناییپیشرفت، چشم

 از درصد 42انداز زمانی چشم نشان داد که پنج بعد پژوهشی یابی معادلات ساختارینتایج مدلمواردی اشاره کرد، 

نشان  ج پژوهشیهمچنین، نتای. (0282آبادی و همکاران، کردند )عابدی، مصطفوی، شفیعرا تبیین  شغلی واریانس امید

ی اجبح، ضرغام ییمحمدرضا یحاج) مسیر شغلی شد پذیریانطباقموجب افزایش بر اُمید مسیر شغلی مبتنی  مشاورهداد 

نداز اخودکارآمدی، ابعاد پرستیژ اجتماعی، قدرت اجتماعی، چشم نشان دادنتایج پژوهش دیگری  (.0400ی، آبادعیو شف

وشان، )وحید دستجردی و نیلفر بینی کنندرا پیش توانند امید شغلیگرا، حال سرنوشت و حمایت خانواده میحال لذت

ینی اُمید بانداز زمان و اشتیاق تحصیلی را در پیش(. در مجموع، نتایج پژوهش حاضر اهمیت اهداف پیشرفت، چشم0284

 شغلی دانشجویان پسر دانشگاه قم نشان داد.

 .انداز زمان، دانشگاه قماشتیاق تحصیلی، امُید شغلی، اهداف پیشرفت، چشم: هاي کليديواژه
  

https://www.sid.ir/search/paper/مشاوره/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مشاوره/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/انطباق%20پذیری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 . مقدمه1

است که مرکب از سه مولفه است: وجود اهداف کوتاه مدت و ی هدف محوری ، فرایند شناخت1میداُ 
ی تااقدام در راسی )مسیر(، و تمایل برای به اهداف اصلی دستیابی برای بلند مدت )اهداف(، راهبردهای

است  یشناخت یندهایشامل فرا یاز جنبه نظر دی(. ام0221، 0222 ،2دریاسنا) به این اهدافی دستیاب
غل و مرتبط بر ش یآموزش یاز ساختارها یابر دامنه جهیو در نت کندیم جادیا یزشیحالت انگ کیکه 
مربوط به محل شغل و  ماً یمثبت که مستق یزشیحالت انگ کیعبارت از  ،3یشغل دیماُ . گذاردیم ریتأث

رسالت  نیب یگریانجینقش م یشغل دی( و ام0221 ،4اهداف مربوط به آن است )جانتونن و وترستون
باشند،  تهبر هدف داش یهر چه فرد تمرکز مثبت و مبتن یه عبارت، بدارد یلیتحص تیو رضا 5یشغل ریمس

ته قرار گرف مسیر شغلیوسعه مرکز یك مدل ت مید دراُ . هم خواهند داشت یبالاتر یلیتحص تیرضا
چشم انداز مثبت نسبت به آینده، تعیین هدف و  ی،سازاست که شامل عملکرد خود، خود روشن

ی هافرصت(. 0102، 6)اماندسون باشدانطباق مي وی اجرا و ارزیاب ی،سازکردن و پیادهی ریزبرنامه
ال تغییر ح به سرعت دری شرایط شغل و را تحت تأثیر قرار دهدی شغلی هاگیريتصمیم تواندمیی شغل

ون، نیلز، ی) کمك کند مسیر شغلیبه چالش کشیدن تجارب  تواند به افراد درميشغلی مید است و اُ 
 .(2020،و اماندسون 7بالین

رمنچات و بلایر، -والش ی،یابد )کنمی رشد و ایجادی شغل مسیر تجربیات واسطهبه شغلی اُمید
 کهی شغل وضعیت با مرتبط سوالات از دسته آن به پاسخی برای فضای کردن فراهم با (0202، 8سلتزر

بشوند  شاغل یك عنوان به توانندمي افراد آنچه یا آید، به دست یا شده انجام آینده در است ممکن
که  (0221، 11و بلوستین)دیمر  10شغلي هویت بای نزدیک ارتباط و (0200، 9تیلور و وارگاس-)پارك

                                                           

1. Hope 

2. Snyder  

3. Vocational hope 

4. Juntunen & Wettersten 

5. Career Salvation  

6. Emundsoon 

7. Niles, Yoon, Balin 

8. Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat, & Seltzer 

9. Park-Taylor & Vargas 

10. Vocation identity 

11. Diemer & Blustein 
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ی نقش آفرینی دستیاب انگیزش وی شغل مسیر تجربیات بین رابطه درك در سازه یك عنوانبه  تواندمي
 علیرغم ی،شغل مسیر آینده با فرد ارتباط ماندن برقراری بسترساز با و (0202همکاران،  وی نموده )کن

؛ 0200، تیلور و وارگاس-)پاركی شغل وی تحصیل اشتیاق افزایش نتیجه در و موانع، و فشارها با مواجهه
وترستون،  و )جانتونن 1شغلي مسیری گیرتصمیمی خودکارآمد (، افزایش0221 دیمر و بلوستین،

 2تحصیليی کاراهمال کاهش و (0220تحصیلات )اسنایدر، اتمام در موفقیت نرخ افزایش (0221

   .شود (4،0221اویوگبیوزي و )آلکساندر 3شکست از ترس و
رد ف یاز باورها یمنسجم یالگو انگریاست که ب یزشیانگ یکردهایاز رو یکی 5شرفتیاهداف پ

 ،6وی)ل شودیها به طرق مختلف م تیو ارائه پاسخ فرد در موقع تیو فعال شیبوده که موجب گرا
و  شرفتیمربوط به پ یشدن در رفتارها ریفرد قصدش را از درگ پیشرفت، فاهدا در .(0205
 نهیدر زم. (0200، 7)چازان دهدینشان مرا ر کار خود د یستگیشا یابیاش نسبت به ارزیریگجهت

، 10)هان،کلی و ناولز هستند 9یو عملکرد 8یتبحر یهابه هدف، هدف شیدو گرا شرفت،یپاهداف 
 یوجه اشتراک دارد و هدف عملکرد یدرون زشیبا انگ اتیخصوص از یدر برخ ،یهدف تبحر (.0200

 یالگو کیعنوان هب شرفتیاهداف پ. است یرونیب زشیانگ از یخاصهای به جنبه هیشب یاز جهات زین
 نیده است و اش فیشود تعریم یاهداف رفتار جادیا منسجم از باورها، اسنادها و عواطف که باعث

 یالگو یهاتیشدن و توجه به فعال ریدرگ ک شدن،یهمچون نزد یگوناگون یراهها قیاهداف از طر
 یهارا به عنوان طرحواره شرفتیاهداف پ یگرید . محققان(11،0223)بانگ شودیم انینما شرفتیپ

کاپلان و  یگلی،( م13،0202فلوم کاپلان و؛12،0333و دوئک وتیال) اندکرده فیتعر یعاطف یشناخت
                                                           

1. Career Decision-making Self-efficacy  

2. Academic Procrastination  

3. Fear of Failure  

4. Alexander & Onwuegbuzie 

5. achievement goals 

6. Liu 

7. Chazan 

8. Mastery 

9. Performance 

10. Han, Kelley & Knowles 

11. Bong 

12. Dweck  

13. Flum& Kaplan 
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وابسته به  یتموقع یککه در  دانندیم یرا به عنوان اهداف رفتار یشرفت( اهداف پ0220) یدلتنم
 . شودیفرد دنبال م یلهبوس یستگیاحساس شا

های شخصی و اجتماعی به فرایندی است که به وسیله آن جریان مستمر تجربه 1انداز زمانچشم
کردن، و معنادادن به گیرد و در سازمان دادن، یکپارچههای زمانی تعلق میهای زمانی یا چارچوبطبقه

سازی، ذخیرهدادن به انداز زمان هم در کدگذاری، و هم در جهتکند. چشموقایع، به افراد کمک می
ود شگیری، و نحوه عملکرد افراد اعمال میگذاری، انتخاب و تصمیمتوجه، تفسیر و تعبیر، هدف

که  شودیبه کار برده م یزشیعنوان ساختار انگ معمولًا به 3یلیتحص اقیاشت(. 0223، 2)زیمباردو
تحصیلی به میزان اشتیاق (. 4،0202و شوت یل) است لینسبت به تحص رندهیادگیتعهد  کننده منعکس

کند و نیز میزان اثربخشی و کارایی انرژی یک دانشجو برای انجام کارهای تحصیلی خود صرف می
شود. دانشجویانی که اشتیاق تحصیلی داشته باشند، توجه و تمرکز بیشتری بر حاصل شده اطلاق می

تعهد بیشتری نشان  قوانین و مقرارت محل تحصیل مسائل و موضوعات مورد هدف یادگیری دارند، به
عملکرد بهتری های کنند و در آزموندهند، از انجام رفتارهای ناسازگارانه و نا مطلوب اجتناب میمی

، شوق 6اشتیاق تحصیلی دارای سه بعد مجذوب تحصیل شدن( 5،0220و لیتر شوفلی)مسلش،  دارند
تلویحات مهمی برای  از سوی دیگر اشتیاق تحصیلی. است 8و وقف تحصیل شدن 7داشتن به تحصیل

گلجر، (. 9،0202بوچی، شلبرگ، جودی و اکلس) تحصیلی و شغلی و اجتماعی داردهای موفقیت
اند که محصلان" خاطرنشان کرده در پژوهشی با عنوان "اُمید و مسیر علمی (2017) 10مارکوس و لوپز

سال اوّل  4و معدل  شدهبتثهای فردی با تعداد ترماُمید، خودکارآمدی، مشارکت و همچنین روابط بین
حصیل را هنگام ت فردمنحصربهتحصیلی تنها عاملی است که آثار  دانشگاه ارتباط دارد. اُمید به آینده

اشتیاق و  انداز زمانچشم، اهداف پیشرفتبا این حال رابطه داد. مثبت و واضح نشان می طوربه
                                                           

1. Time Perspective  

2. Zimbardo 

3. Academic Engagement  

4. Li & Shute 

5. Maslach, Schaufeli & Leiter 

6. absorption 

7. vigor 

8. dedication 

9. Bouchey, Shoulberg, Jodl, Eccles 

5 Gallagher, Marques & Lopez  
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در تحقیقات گذشته بررسی نشده است، لذا هدف مطالعه حاضر اُمید شغلی با میزان تحصیلی 
 انیدانشجو نیدر ب یلیتحص اقیانداز زمان و اشت چشم شرفت،یبر اساس اهداف پ یشغل دیماُ  ینیبشیپ

 بود. دانشگاه قم  پسر

  روش. 2

پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان پسر مقطع 
نفر بود که  1114ناسی و کارشناسی ارشد دانشگاه قم بودند که بر اساس آمار دانشگاه تعداد آنها کارش

نفر دانشجوی  013دست آمد که نفر به 041 1مورگان و کوهن ،حجم نمونه با جدول کرجسی
 ادفیگیری تصاز روش نمونه یریگنمونه یبرانفر دانشجوی کارشناسی ارشد بودند که  13کارشناسی و 

دانشکده  تفکیک جامعه و نمونه پژوهش به 0در جدول  .متناسب با حجم استفاده شده است ایطبقه
 ها و مقاطع تحصیلی نشان داده شده است. 

 دانشکده ها و مقاطع تحصیلی تفکیک به پژوهش نمونه و جامعه -1جدول

کارشناسی  دانشکده ها
(N)  

کارشناسی 
 (N)ارشد

کارشناسی 
(n) 

کارشناسی ارشد 
(n) 

 15 32 215 471 ادبیات و علوم انسانی
 9 8 127 129 حقوق

یت و حسابداری  10 27 152 401 مدیر
 13 63 187 944 فنی و مهندسی

 17 13 246 191 الهیات و معارف اسلامی
 5 35 66 535 علوم پایه
 247 3664 جمع کل

 ابزار پژوهش . 3

 2شغلی امُيد مقياس (الف

( استفاده شده 0221در این پژوهش برای سنجش امید شغلی از مقیاس امید شغلی جانتونن و وترستون )
                                                           

1. krejcie, Morgan & Cohen 

2. Work Hope Scale 
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گویه(  3) 2گویه(، عاملیت 1) 1زیرمقیاس اهداف 1گویه است و مشتمل بر  04است. این مقیاس شامل 
کاملًا موافقم"  1ا کاملًا مخالفم ت 0ای "درجه 1گویه( است. این آزمون دارای مقیاس  3) 3و گذرگاه شغلی

های مقیاس اهداف، گویه( مربوط به خرده04 ،01 ،02 ،03 ،01 ،1 ،4های )تنظیم شده است. گویه
( 00 ،03 ،05 ،02 ،3 ،1 ،1 ،0های )( مربوط به عاملیت و گویه00 ،01 ،01 ،04 ،00 ،00 ،3 ،5 ،0)

گذاری صورت معکوس نمره ( به01 ،00 ،03 ،01 ،00 ،02 ،3 ،5 ،0های )مربوط به گذرگاه هستند. گویه
( ضریب آلفای 0221تر در فرد است. جانتون و وترستون)، اُمید شغلی بیشدهندهاند. نمره بالا نشانشده
گزارش  13/2و گذرگاه  31/2، عاملیت 30/2ها آلفای، اهداف را گزارش کردند و در زیر مقیاس 32/2

گروهی، عاملی تأییدی تکتایج تحلیل( ن0421روشان )شده است. در پژوهش وحید دستجردی و نیلف
عنوان عوامل گیری را که در آن امید شغلی یک سازۀ مرتبۀ دوم و اهداف، عاملیت و گذرگاه بهمدل اندازه

ذیری نتایج تحلیل تأییدی چندگروهی، تغییرناپهمچنین، مرتبۀ اول درنظر گرفته شده بودند، تأیید کرد. 
عاملی، های بینها و کوواریانساملی، بارهای عاملی، مقادیر خطای واریانسگروهی ساختار عبین

منظور بررسی پایایی مقیاس اُمید  به .مقیاس امید شغلی را در دو گروه دانشجویان دختر و پسر نشان داد
 و در زیرمقیاس 30/2شغلی از روش همسانی درونی استفاده شد که ضریب آلفای کرونباخ برای کل نمونه 

 (. 0421بدست آمد )وحید دستجردی و نیلفروشان،  14/2، و گذرگاه 30/2، عاملیت 10/2اهداف 

 گيري اهداف پيشرفتپرسشنامه جهت (ب

طراحی شده است.  0333گیری اهداف پیشرفت توسط میدگلی و همکاران در سال پرسشنامه جهت
 ای )کاملا نادرستلیکرت پنج درجهباشد که با یک مقیاس گویه و سه مولفه می 01این مقیاس دارای 

برایم مهم است که سایر  است. با سؤالاتی مانند: 5تا  0تا کاملا درست( و هر ماده دارای ارزشی بین 
دانشجویان فکر کنند من در انجام تکالیف کلاس خوب هستم. جهت گیری اهداف پیشرفت را 

اصلی همراه با چرخش واریماکس،  هایتحلیل عامل به روش مؤلفه( با 0135سنجد. خرمایی )می
 کنند. واریانس کل مقیاس را تبیین می %1/11های استخراجی نشان داد در مجموع عامل

  ZTPI4)(زيمباردو انداز زمانچشم مقياس (ج

( برای سنجش دیدگاه زمانی افراد استفاده 0223انداز زمان زیمباردو )در این پژوهش از مقیاس چشم
                                                           

1. goals 

2. agency 

3. pathway 

4. Zimbardo Time Perspective Inventory (ZTPI) 
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انداز زمان چشم 5انداز زمان را تدوین کرد که در آن پرسشنامه چشم 0333شد. زیمباردو در سال 
اردو شده بود. زیمبگرا، حال سرنوشت و آینده در نظر گرفته مثبت، حال لذتگذشته گذشته منفی، 

بعد آینده  گویه منتشر کرد که در آن 11انداز زمان را با ( فرم تجدیدنظر شده پرسشنامه چشم0223)
انداز زیرمقیاس دیدگاه چشم 1گویه است و  11متعالی نیز لحاظ شده بود. پرسشنامه حاضر دارای 

 05گرا)انداز حال لذتگویه(، دیدگاه چشم 3انداز گذشته مثبت )گویه(، دیدگاه چشم 02گذشته منفی )
گویه( و دیدگاه 01) انداز آیندهگویه(، دیدگاه چشم3انداز حال سرنوشت )گویه(، دیدگاه چشم

 0بسیار نادرست،  0درجه است " 5گویه( دارد. این آزمون دارای مقیاس 02انداز آینده متعالی )چشم
صورت ( به3،04،05،40،51،10های )بسیار درست". گویه 5درست،  4تفاوت، بی 1نادرست، 

سشنامه بر روی (. این پر0203، 1کی، کول و همکارانشوند )وورل، مکگذاری میمعکوس نمره
های تهران هنجاریابی شده و ویژگیهای روانسنجی با تحلیل عاملی تاییدی و دانشجویان دانشگاه

رده مقیاس خ تنهاحلیل پایایی )آلفای کرونباخ( اکتشافی کامل گزارش شده است. همینطور براساس ت
 33/2از آلفای کرونباخ بالای  هابود ولی سایر خرده مقیاس 15/2حال تقدیرگرایانه دارای آلفای کمتر از 

 (. 0135)اسماعیلی،  برخوردار بودند

 2پرسشنامه اشتياق تحصيلی (د

( 0330همکاران، و  3چپینتری)اشتیاق تحصیلی از طریق پرسشنامه راهبردهای انگیزش برای یادگیری 
خرده آزمون مختلف دارد که متناسب با  05ماده است و  32این مقیاس در مجموع دارای  شد. سنجش

هدف پژوهش حاضر خرده آزمون ارزش تکلیف برای سنجش درگیری عاطفی، راهبردهای شناختی و 
فراشناختی برای درگیری شناختی و خرده آزمون تلاش و کمک طلبی برای اندازه گیری درگیری رفتاری 

شد. این پرسشنامه براساس  انتخابسؤال از پرسشنامه اصلی  11باس شده است که در مجموع از آن اقت
که معکوس نمره گذاری  11و  00 که به غیر از سؤال شودداده میای پاسخ درجه 5یک مقیاس لیکرت 

زش تکلیف به ار 1تا  0های امتیاز دارند در این پرسشنامه سؤال 5تا  0شود باقی سؤالات به ترتیب از می
به راهبردهای شناختی و  10تا  00های به تلاش و پایداری در تکلیف و سؤال 02تا  1های سؤال

پایایی و روایی این آزمون در ایران در به کمک طلبی اختصاص دارد.  11تا  10های فراشناختی و سؤال
  ت.( مورد تایید واقع شده اس0132برخی مطالعات از جمله توسط لطیفیان و سیف )

                                                           

1. Worrell, McKay, Cole, et al. 

2. Academic Engagement Questionnaire 

3. Pintrich & De Groot 
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 هايافته. 0

ابتدا با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون رابطه SPSS-26 افزارها با استفاده از نرمجهت تحلیل داده
بینی متغیر ملاک با استفاده از چند متغیر بین متغیرها نشان داده شده است و در ادامه جهت پیش

بین بر شبررسی رابطه تمام متغیرهای پیبین از روش تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شد و برای پیش
 متغیر ملاک روش همزمان انتخاب شد.

 امید شغلی و اهداف پیشرفت بین رابطه یهمبستگ سیماتر : 2جدول 
 4 1 0 0 متغیر ردیف

    0 اهداف تبحری 0
   0 53/2** اهداف گرایش عملکرد 0
  0 -40/2** -43/2** اهداف گرایش اجتناب 1
 0 -13/2** 11/2** 51/2** امید شغلی 4

*p<0.05, **p<0.01 
 20/2های اهداف پیشرفت با امید شغلی در سطح ، رابطه بین هر یک از مولفه0با توجه به جدول 

( 11/2عملکرد نیز )-( و با هدف گرایش51/2باشد. رابطه بین امید شغلی با هدف تبحری )معنادار می
 باشد. ( منفی می13/2اجتناب ) -ا هدف گرایشباشد، ولی رابطه امید شغلی بو مثبت می

 امید شغلی و چشم انداز زمان بین رابطه یهمبستگ سیماتر : 3 جدول

 1 1 5 4 1 0 0 متغیر ردیف
       0 امید شغلی 0

گذشته  0
      0 -10/2** منفی

گذشته  1
     0 -00/2** 15/2** مثبت

حال لذت  4
    0 -20/2 41/2** -12/2** گرا

حال  5
   0 21/2 04/2** 02/2* 13/2** سرنوشت

  0 -00/2* -04/2* 51/2** -13/2** 03/2** آینده 1

آینده  1
 0 53/2** 00/2* -03/2** 50/2** -14/2** 13/2** متعالی

*p<0.05, **p<0.01 
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 باشد،انداز زمان با امید شغلی معنادار میچشم ابعاد، رابطه بین هر یک از 1با توجه به جدول 
(، و با آینده 03/2(، با آینده )13/2(، با حال سرنوشت )15/2رابطه بین امید شغلی با گذشته مثبت )

( و حال 10/2باشد، با این حال رابطه امید شغلی با گذشته منفی )دار و مثبت می( معنی13/2متعالی )
 باشد. ( منفی می12/2گرا )لذت

 لی و اشتیاق تحصیلیامید شغ بین رابطه یهمبستگ سیماتر :  4جدول
 4 3 2 1 متغیر شماره

    0 امید شغلی 0
   0 44/2** اشتیاق عاطفی 0
  0 11/2** 15/2** اشتیاق شناختی 1
 0 11/2** 14/2** 13/2** اشتیاق رفتاری 4

*p<0.05, **p<0.01 
باشد. معنادار میهای اشتیاق تحصیلی با امید شغلی رابطه بین هر یک از مولفه ،4با توجه به جدول

( 13/2(، با اشتیاق رفتاری )15/2(، با اشتیاق شناختی )44/2رابطه بین امید شغلی با اشتیاق عاطفی )
 باشد. مثبت و معنادار می

 : نتایج جدول تحلیل رگرسیونی امید شغلی از روی اهداف پیشرفت، اشتیاق تحصیلی و چشم انداز زمان5جدول 

مجموع  مدل
 df مجذورات

میانگین 
  F    R   2R     Sig  مجذورات

F  25/11013 00 20/5504 51/00  0/72  50/2  220/2 

51/00 05/53323 014 53/055   

دهد که اهداف پیشرفت، اشتیاق تحصیلی و چشم انداز زمان قادر به نشان می 5نتایج جدول 
با سطح  =51/00fباشند، همچنین درصد از تغییرات متغیر ملاک )امید شغلی( می 50بینی پیش

باشد، در ادامه دار میبینی از نظر آماری مطلوب و معنیدهد که میزان پیشنشان می 220/2داری معنی
بینی انداز زمان در پیشجهت بررسی تاثیر هر یک از ابعاد اهداف پیشرفت، اشتیاق تحصیلی و چشم

گزارش  1تی و سطح معناداری هر کدام در جدول  متغیر ملاک )امید شغلی( نتایج ضرایب بتا، آماره
 شده است.
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 انداز زمانداری هر یک از ابعاد اهداف پیشرفت، اشتیاق تحصیلی و چشم: ضرایب بتا، تی و سطح معنی6جدول 

 B متغیر
یب پیش بینی  ضر

 )بتا(
خطای 

 T Sig استاندارد

 a 04/43 - 40/05 03/1 220/2عدد ثابت 
 220/2 00/5 03/2 14/2 44/0 هدف تبحری

 01/2 -11/0 01/2 -23/2 -15/2 گرایش-عملکرد
 14/2 11/2 01/2 20/2 23/2 اجتناب-عملکرد

 220/2 40/4 04/2 00/2 21/0 اشتیاق عاطفی
 54/2 12/2 02/2 21/2 21/2 اشتیاق شناختی
 03/2 03/0 01/2 21/2 01/2 اشتیاق رفتاری
 25/2 -31/0 03/2 -02/2 -15/2 گذشته منفی
 10/2 43/2 05/2 21/2 00/2 گذشته مثبت
 20/2 -52/0 01/2 -01/2 -42/2 حال لذت گرا
 220/2 53/4 00/2 01/2 20/0 حال سرنوشت

 32/2 00/2 03/2 20/2 20/2 آینده
 25/2 30/0 04/2 00/2 03/2 آینده متعالی

بین را نشان مربوط به متغیرهای پیش Tهای ضرایب تاثیر و آماره 1های مندرج در جدول یافته
ه گرا، حال سرنوشت و آینددهند که ضرایب هدف تبحری، اشتیاق عاطفی، گذشته منفی، حال لذتمی

 بینی امید شغلی را دارند. متعالی معنادار بوده و توان پیش

 گيريبحث و نتيجه. 1

ته تبحری، اشتیاق عاطفی، گذشبین، هدف نتایج پژوهش حاضر نشان داد که از بین متغیرهای پیش
ه بینی امید شغلی را دارند. لذا با توجپیش اییگرا، حال سرنوشت و آینده متعالی توانمنفی، حال لذت

ود ارایه موجهای های مرتبط اشاره خواهد شد و تبیینبه نتایچ پژوهش حاضر، بر نتایج برخی پژوهش
بر اُمید مسیر شغلی مبتنی  مشاورهنشان داد  پژوهشیشود. با توجه به نقش مهم اُمید شغلی، نتایج می

کنجکاوی ، کنترل، های آن شامل میزان دغدغهمسیر شغلی و خرده مقیاس پذیریانطباقموجب افزایش 
زعم اسنایدر و لوپز (. به0422ی، آبادعیو شفی اجبح، ضرغام ییمحمدرضا یحاج) و اعتماد شد

های خود متمرکز ر هدف( افرادی که دارای سطوح بالاتری از امیدواری هستند، بیشتر ب0221)
  .شوند و از انگیزه و اشتیاق بیشتری نسبت به همتایان خود برخوردارندمی

نتایج پژوهش حاضر نشان داد که از بین ابعاد چشم انداز زمانی گذشته منفی، حال لذت گرا، حال 

https://www.sid.ir/search/paper/مشاوره/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مشاوره/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/انطباق%20پذیری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


 1041بهار ، 1، شماره 1، دوره هاي مشاوره، تربيت و اخلاقرويکردهاي نوين به پژوهش  11
 

 

h
ttp

s://cee.to
lo

u
em

eh
r.ac.ir 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 
 h

ttp
://seb

aa.jo
u

rn
al.q

o
m

-
iau

.ac.ir/ 
 /h

ttp
://stim

.q
o

m
.ac.ir 

عیین تپژوهشی هدف  بینی امید شغلی را دارند. در همین راستا،سرنوشت و آینده متعالی توان پیش
اول متوسطه  انآموزنفر از دانش 504در  شغلیالگوی رابطه بین مدل پنج بعدی چشم انداز زمانی و امید 

درصد، حجم  41چشم انداز زمانی  یابی معادلات ساختاری نشان داد که پنج بعد. نتایج مدلبود
ونی با در قالب یک متغیر کان . نتایج تحلیل کانونی نشان داد کهکردندرا تبیین  شغلی واریانس امید

، الگوی نمرات پایین در آینده لذت گرا و گذشته مثبت و نمرات بالا در گذشته 15/2ضریب کانونی 
ارایه  غلیش، بهترین ترکیب را در همسویی با سطوح پایین سه بعد امید )سرنوشت( منفی و حال جبری

از سودمندی چشم انداز زمانی، و به ویژه،  توان تبیین واریانس(. در مجموع، نتایج %40کند )با می
)عابدی، مصطفوی،  شغلی حمایت کرد الگوی چشم انداز متعادل زمانی در کاربردهای رشد مسیر

 . (0135آبادی و همکاران، شفیع
مید شغلی دانشجویان دانشگاه اصفهان بود که بررسی عوامل مرتبط با اُ  یهدف پژوهشهمچنین، 

طور غیرمستقیم از طریق پرستیژ اجتماعی و قدرت اجتماعی با امید خانواده به نتایج نشان داد حمایت
طور غیرمستقیم از طریق قدرت همچنین حمایت خانواده با خودکارآمدی به. شغلی رابطه داشت

شده، بعد قدرت اجتماعی از طریق اجتماعی رابطه داشت. از بین ابعاد موقعیت اجتماعی ادراک
شغلی رابطه غیرمستقیم داشت و بعد پرستیژ اجتماعی با امید شغلی رابطه مستقیم  خودکارآمدی با امید

صورت مستقیم و غیرمستقیم با امید شغلی رابطه داشت. از بین ابعاد داشت. همچنین خودکارآمدی به
گرا با امید شغلی رابطه مثبت معنادار و بعد حال سرنوشت رابطه منفی انداز زمان، بعد حال لذتچشم

طورکلی نتایج نشان داد، خودکارآمدی، ابعاد پرستیژ اجتماعی، قدرت اجتماعی، عنادار داشت. بهم
 بینی کنندتوانند امید شغلی را پیشگرا، حال سرنوشت و حمایت خانواده میانداز حال لذتچشم

 (. 0134)وحید دستجردی و نیلفروشان، 
ارند. بینی اُمید شغلی را دطفی توان پیشنتایج پژوهش حاضر نشان داد هدف تبحری و اشتیاق عا

با هدف اثربخشی آموزش گروهی مبتنی بر نظریه امید اسنایدر بر میزان اشتیاق تحصیلی  یپژوهش
نتایج نشان داد آموزش گروهی مبتنی بر نظریه امید اسنایدر که  دانش آموزان دختر متوسطه اول انجام شد

تحصیلی یعنی جنبه رفتاری، جنبه هیجانی و جنبه شناختی در های اشتیاق باعث بهبود هر یک از مولفه
، حیدری واحد و محمدی یوسف نژاد) گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه گردیدهای آزمودنی

و  انگیزه تحصیلیبر اساس  میدرشد مسیر شغلی مبتنی بر اُ ی هدف پژوهشهمچنین،  (.0421
جام نتایج تحلیل رگرسیون انکه  بود دانشجویان دختر دانشگاه اصفهانبر روی  کاری تحصیلیاهمال

کاری اهمالآن و متغیر های و مؤلفه انگیزه تحصیلیرا از طریق متغیر شغلی مید بینی اُ شده پیش
 (. 0133زرین، شریفیانا و اکبرزاده، )عبدی آن مورد تائید قرار دادهای و مؤلفه تحصیلی

https://www.sid.ir/search/paper/رشد%20مسیر%20شغلی%20مبتنی%20بر%20امید/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/انگیزه%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/انگیزه%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اهمال%20کاری%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اهمال%20کاری%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اهمال%20کاری%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/انگیزه%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/انگیزه%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اهمال%20کاری%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اهمال%20کاری%20تحصیلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


 11 یليتحص اقيانداز زمان و اشتچشم شرفت،يبر اساس اهداف پ یشغل ديماُ ینيبشيپ

 

h
ttp

s://cee.to
lo

u
em

eh
r.ac.ir 

 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 

 

h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-
iau

.ac.ir/ 

 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 

 یپژوهش محبی نورالدین وند، شهن یجنتا یشرفت،و اهداف پ یشغل یدام یندر ارتباط با رابطه ب
و  یتاب آور ینی،خوش ب ید،)ام یروان شناخت یه( در مورد رابطه سرما0131) یفیو شر ییلاق

 یدماُ  ینسال اول نشان داد که ب یاندانشجو یلیو عملکرد تحص یشرفتپ یها( با هدفیخودکارآمد
بت رابطه مث یلیتبحر گرا، عملکرد گرا و عملکرد تحص یهابا هدف یروان شناخت یهو سرما یشغل

رد با عملک یشرفترابطه اهداف پ ین،معنادار دارند. همچن یرابطه منف یزمعنادار و با هدف عملکرد گر
 مثبت بود. یلیتحص

انداز زمان و اشتیاق تحصیلی را در نتایج پژوهش حاضر نقش و اهمیت اهداف پیشرفت، چشم
بینی امید شغلی در بین دانشجویان پسر دانشگاه قم نشان داد، لذا تعمیم نتایج پژوهش به پیش

های همسوی ی با احتیاط صورت گیرد و جهت تایید بیشتر نتایج به پژوهشهای دیگر بایستجمعیت
بیشتر در جوامع پژوهشی دیگر نیاز است. همچنین، نتایج پژوهش موید توجه و اهمیت متغیرهای 

 باشد. انداز زمان و اشتیاق تحصیلی در امید شغلی دانشجویان میاهداف پیشرفت، چشم
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 منابع
 (ZTPI) انداز زمانی زیمباردوسنجی پرسشنامه چشمهای روانهنجاریابی و بررسی ویژگی(. 0135اسماعیلی، محسن )

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد سنجش و اندازه گیری، دانشگاه علامه طباطبایی تهران. های تهراندر دانشجویان دانشگاه
 یشغل ریمشاوره مس ی(. اثربخش0422عبداله. ) ،یآباد عیو شف د،یمج ،یماناسادات، ضرغام جاجب ،ییمحمدرضا یحاج

 .10-14(،  0)3 ،ی. سلامت اجتماعیشغل ریمس یریبر انطباق پذ دیبر ام یمبتن
امید اسنایدر (. اثربخشی آموزش گروهی مبتنی بر نظریه 0421سید یونس ) ،زهرا و محمدی یوسف نژاد، حیدری واحد

(، 0)1، رویکرد فلسفه در مدارس و سازمان ها .بر میزان اشتیاق تحصیلی دانش آموزان دختر متوسطه اول شهر کاکی
53-41 . 

اله رس .های شناختیگیری انگیزشی، و سبکهای شخصیتی، جهت(. بررسی مدل علی ویژگی0135) خرمایی، فرهاد
 دانشگاه شیراز.روانشناسی،  دکتری

. یعلوم پزشک انیدانشجو یلیتحص اقیبا اشت یروانشناخت هیرابطه سرما یکانون لیتحل (.0133) دیمج یصدوق
 .31( :0) 1. یتوسعه در آموزش پزشک یراهبردها

(. 0135) ابوالقاسم، پریسا و عیسی مراد رودبنه، نیلفروشان ؛عبدالله، شفیع آبادی ؛محمد، مصطفوی ؛محمدرضا، عابدی
 . 35-021(، 01)3، مشاوره شغلی و سازمانی ،انداز زمان مامید اشتغال در چش

 یبراساس اهمال کار دیبر اُم یمبتن یشغل ری(. رشد مس0133. )یو اکبرزاده، مهد ده،یسع انا،یفیسهراب، شر ن،یزریعبد
 . 011-005(،  42)00 ،یو سازمان ی. مشاوره شغلیلیتحص زشیو انگ یلیتحص

 ۀکنگر نیششم .یریادگی یبرای زشیانگ یراهبردها ۀپرسشنام یابی(. انطباق و اعتبار0112) باید ف،یس ؛یمرتض ان،یفیلط
 .یبهشت دیشه دانشگاه یعلوم پزشک ۀ. تهران: دانشکدرانیا دری روانشناس وی روانپزشکی پژوهشها

 شناختی )امید، روان سرمایه (. رابطه0131) حسن ،یفیشر ؛پاشا، منیجهلاقیی یشهن؛ نیوند؛ محمد حس نینورالد یمحب
 اول، پژوهش در سال دانشجویان تحصیلی و عملکرد پیشرفتهای هدف با خودکارآمدی( و آوریبینی، تاب خوش

 . 10-13، 42، 00برنامه ریزی درسی، 
نامه لفص. (. ساختار عاملی و تغییرناپذیری جنسیتی مقیاس امید شغلی0421وحید دستجردی, لیلا و نیلفروشان, پریسا )

 . 011-043(، 0)05، های کاربردی روانشناختیپژوهش
(. امید شغلی: نقش عوامل شخصی، اجتماعی و حمایت خانواده، 0134وحید دستجردی، لیلا؛ نیلفروشان، پریسا )

 . 05-03، 4، 0پژوهش نامه روانشناسی مثبت؛ 
Alexander, E. S., & Onwuegbuzie, A. J. (2007). Academic procrastination and the role of 

hope as a coping strategy. Personality and Individual Differences, 42(7), 1301-1310. 

Bong, M. (2009). Age-relate differences in achievement goal differentiation. Journal of 

Educational Psychology, 104: 879-896. 

Bouchey, H. A.; Shoulberg, E. K.; Jodl, K. A. andEccles, J. S. (2010). “Longitudinal 
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